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  تعاليبسمه

 مقدمه:

هاي مورد نياز خود از محل براي تامين نيرو در نظر دارد شيراز علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني انشگاهد
آئين نامه اداري،  33به استناد ماده شرايط را  افراد واجد 20/2/1402 به تاريخ /د 1595/209شماره استخدامي مجوز 

استخدامي كاركنان غير هيات علمي دانشگاه/دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني وابسته به وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دستورالعمل اجرايي برگزاري آزمون هاي استخدامي مصوب دور دوم هيات امنا سال 

ا بپيماني  به صورت )مصاحبه استخداميحسب مورد (و  هاي عمومي و تخصصيدر حيطهبي كت آزموناز طريق  1397
   .ذيل استخدام نمايندشرايط و ضوابط 

  

  بخش اول: تعاريف 
  مفاهيم برخي از اصطلاحات بكار رفته در اين دفترچه به شرح زير است:

بهداشتي درماني و ساير موسسات تابعه وزارت ها يا دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات به دانشگاه موسسه: .1

نيازهاي  رفع به نسبت خود آتي هايبرنامه و اهداف به توجه با كه شودمي بهداشت درمان و آموزش پزشكي اطلاق
مايند. نها و ساير واحدهاي تابعه، اقدام به استخدام مينيروي انساني مراكز بهداشتي، مراكز درماني و بيمارستان

 )هافهرست شغل محلدول (مطابق ج

هاي دولتي ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي، شركتكليه وزارتخانهاجرايي:  دستگاه .2

ها مستلزم ذكر و يا تصريح نام است از قبيل شركت ملي نفت ايران، هايي كه شمول قانون بر آنو كليه دستگاه
موضوع ماده كليه دستگاههاي هاي دولتي، (ها و بيمهبانك مركزي، بانك سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران،

  شوند.ناميده ميدستگاه اجرايي قانون مديريت خدمات كشوري)  )5(

منظور، آيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي مصوب هيات امناء آيين نامه اداري استخدامي:  .3

شتي درماني كشور مي باشد كه به استناد ماده يك قانون احكام دائمي توسعه دانشگاه هاي علوم پزشكي و خدمات بهدا
 كشور تدوين گرديده است.

هاي علوم شود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي به قراردادي كار معين: داوطلب .4

پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي در قالب قرارداد انجام كار معين 
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آيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور)  31ماده  5(موضوع تبصره 
 اشتغال داشته باشد. 

آيين نامه و از طريق قرارداد  31ماده  6دي كه براساس مفاد تبصره فر داوطلب قراردادي پزشك خانواده: .5

 طرح پزشك خانواده در حال انجام وظيفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشكده مي باشد.

هاي شود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي به قرارداد مشاغل كارگري: داوطلب .6
علوم پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در قالب قرارداد مشاغل كارگري 

 آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد.  32(موضوع ماده 

هاي طرف قرارداد شود كه به صورت قانوني از طريق يكي از شركتاطلاق مي شخصي به شركتي: داوطلب .7
علوم پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به صورت خريد  هايدانشگاه

  آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد.  22خدمت از بخش خصوصي (موضوع تبصره ماده 
 ايثارگران شامل موارد زير هستند:: داوطلب ايثارگر .8

  

  شامل: ) درصد25پنج ( و الف) ايثارگران سهميه بيست
  جانبازان

 آزادگان

 شهدافرزندانوهمسر

  بالاتر  و پنج درصد و بيست جانبازان فرزندان و همسر 

  اسارت ساليكبالايوساليكدارايآزادگانفرزندانوهمسر

 شهيدبرادروپدر، مادر، خواهر

  

  :) درصد شامل5ب) ايثارگران سهميه پنج (
  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان
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  هاجبهه در داوطلبانه حضورماهششحداقلسابقهباهمسر و فرزندان رزمندگان

   درصد پنج و بيست زير جانبازان فرزندان

 اسارتساليكازكمترآزادگانفرزندان

 

   :ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه دييمراجع تأ تذكر:

  هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خودنيروي انساني هر يك از ردهمعاونت . 1
. معاونت نيروي انساني سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در مورد بسيجيان و نيروهاي مردمي اعم از 2

 ابع انساني وزارت جهاد كشاورزيمستخدمين دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل معاونت توسعه و من
  در مورد جهادگران.

 3كه با ارائه معرفي نامه از سازمان بهزيستي مشمول استفاده از  شوداطلاق مي  داوطلبيبه  داوطلب معلول:. 9

  مي باشد. معلولاندرصد سهميه استخدامي قانون حمايت از حقوق 

 نام، مشمول سهميه ايثارگران و سهميه معلولين ثبت زمان در كه شودمي اطلاق شخصي به آزاد: داوطلب. 10

 نباشد.

  بخش دوم: شرايط عمومي و اختصاصي استخدام
  . شرايط عمومي داوطلبان1

  ايران تابعيت . داشتن 1-1
  اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون شده در شناخته اديان از يكي يا اسلام مبين . اعتقاد به دين 1-2
  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. التزام به  3 -1
  قانوني براي مردان معافيت يا ضرورت دوره خدمت . انجام 1-4

دانش آموختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصي بنياد ملي نخبگان كه پروژه تحقيقاتي  تبصره:
روع نموده و دوره آموزش جايگزين خدمت مورد تاييد مركز نخبگان و استعدادهاي برتر نيروهاي مسلح را ش

نظامي خود را طي كرده باشند، مي توانند قبل از صدور كارت پايان خدمت در آزمون ثبت نام نمايند. اين دسته 
از افراد در صورت پذيرفته شدن در آزمون حداكثر تا يكسال پس از برگزاري آزمون موظف به ارائه گواهي پايان 
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ئه گواهي مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرايند استخدامي آنها متوقف خدمت خود مي باشند. درصورت عدم ارا
  شود.گرديده و حتي در صورت قبولي نهايي استخدام و به كارگيري آنها كان لم يكن تلقي مي

 رشوند(به تشخيص شوراي طب كامي استخدام كه كاري انجام براي توانايي و رواني و جسماني سلامت . داشتن 1-5
  .)دانشگاهمورد تاييد 

  مخدر مواد و دخانيات به اعتياد . عدم 6 -1
 موثر جزايي محكوميت سابقه . نداشتن 1-7

 صلاح.هاي اجرايي توسط آراء مراجع قضايي و ذيممنوعيت استخدام در دستگاههرگونه  نداشتن.  1-8

  هاي اجرايي باشند.بازنشسته دستگاه. داوطلبان استخدام نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت و همچنين 1-9
  .عالي معتبرها و مؤسسات آموزش دارا بودن مدرك تحصيلي دانشگاهي از دانشگاه. 1-10

پذيرش مدارك تحصيلي كارشناسي ناپيوسته مددكاري مشروط به دارا بودن مدرك تحصيلي كارداني مددكاري :  1تبصره 
  مي باشد.

فارغ التحصيل مقطع كارشناسي ارشد علوم تغذيه بوده ولي مقطع تحصيلي  1398:كليه اشخاصي كه قبل از سال 2تبصره
واحد جبراني در يكي از دانشگاههاي علوم پزشكي كشور،  31كارشناسي پيوسته آنان غير از رشته تغذيه باشد، با گذراندن 

 را دارند.عضو نظام پزشكي بوده و پروانه كار دريافت نموده اند، حق ثبت نام و شركت در ازمون 

 

 

  
    

:مهم در خصوص شرايط عمومي تذكرات

 در اين آزمون استخدامي نيستند عبارتند از: افرادي كه مجاز به شركت 
 خدمت دستگاههاي اجرايي بازخريد افراد بازنشسته و-1
 انفصال شدگان دائم از خدمت و يا اخراج شدگان توسط واحدهاي تابعه وزارت بهداشت-2
   باشند. شده منع دولتي خدمات از صلاح،ذي و قضائي مراجع آراء موجب به كه افرادي-3

 ات و يا دستگاههاي اجرايي دارند.افرادي كه تعهد انجام كار به ساير موسس-4

 در رشته تحصيلي آگهي شده. معادلتحصيلي  مداركدارندگان -5
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  شرايط اختصاصي استخدام
 شرايط سني داوطلبان: .2

دارندگان مدرك ) براي 14/04/1362تا 14/04/1382تمام (متولد شدگان از سال  40سال و حداكثر  20حداقل  داشتن
سال تمام براي دارندگان مدارك تحصيلي دكتري  45تحصيلي كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد و داشتن حداكثر 

 .نامروز ثبت به بعد) تا اولين  14/04/1357متولد شدگان از و بالاتر (
  شد: خواهد اضافه مقرر سن حداكثر به معتبر، هاي تأييديه ارائه شرط به ذيل موارد تبصره:

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان يك سال اسارت و بالاتر، از شرط حداكثر  -1
  سن معاف مي باشند 

 اعلام هايسن حداكثر رعايت به مكلف آزمون، در نام ثبت صورت در درصد 5 و درصد 25 سهميه مشمولين ساير -2
    .شد خواهند حذف استخدام فرايند ادامه از صورت غيراين در باشند،مي ذيل در شده

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال -
حضور در جبهه و همچنين مدت زمان داوطلباني كه در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان  -

 بستري شدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه ها

  سال  5كارمندان تمام وقت دولتي حداكثر به ميزان  خدمتسابقه  -3
قراردادي داوطلبان قراردادي شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (اعم از سنوات  -4

سال (طبق سابقه بيمه قابل  15قراردادكار معين و پزشك خانواده و قرارداد مشاغل كارگري) حداكثر به ميزان 
  قبول). 

رارداد هاي پيمانكاري طرف قريق شركتشركتي داوطلبان شركتي شاغل كه به صورت غيرمستقيم و از ط سنوات -5
  سال(طبق سابقه بيمه قابل قبول) 15با موسسات تابعه وزارت بهداشت ، به خدمت اشتغال دارند، حداكثر به ميزان 

سنوات قراردادي يا شركتي داوطلباني كه در سالهاي گذشته به صورت قرارداد تمام وقت (اعم از قراردادكار معين و  -6
هاي پيمانكاري طرف قرارداد مشاغل كارگري) در موسسات تابعه وزارت بهداشت و يا شركتپزشك خانواده و 

 5اند حداكثر به ميزان با موسسه قطع همكاري نمودهدر زمان ثبت نام اند و قرارداد آنها به خدمت اشتغال داشته
  سال (طبق سابقه بيمه قابل قبول)
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تي يا قراردادي شاغل بوده و براساس دستورالعمل هاي مربوطه به در صورتيكه افراد در يكي از حالات شرك نكته:
سال ارفاق سن بهرمند  15حالت اشتغال ديگري تبديل وضع شده اند(اشتغال بصورت مستمر)، مي توانند حداكثر از 

  گردند.
انون تناد قداوطلباني كه طرح خدمت نيروي انساني موظف(اجباري يا اختياري و يا در قالب تمديد طرح) را به اس -7

  اند، به ميزان انجام خدمت فوق. خدمت پزشكان و پيراپزشكان انجام داده
مجلس شوراي اسلامي  19/8/1400قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب  15به استناد بند الف ماده  -8

مشروط به  ي شودسال به سقف محدوديت سني اضافه م 5يكسال تا حداكثر  ،به ازاء تاهل و نيز داشتن هر فرزند
نباشد. مبناي تعيين نرخ باروري، آخرين  2,5آن كه نرخ باروري شهرستان محل زادگاه داوطلب يا فرزند وي، بالاي 

  باشد.اعلام رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري آزمون مي
   سال بيشتر نخواهد بود. 15وطلبان در هر حال از مجموع سنوات اضافه شده به سن دا نكته:

 ب) ضوابط و مقررات پذيرش مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان: 

بايست داراي معافيت يا مي» اجباري«هاي داراي طرح قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته مشمولين -1
  گواهي پايان انجام طرح خدمت مربوطه باشند.

هاي اجباري كه در حين انجام خدمت قانوني در مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان رشته -1تبصره 

ديهي شركت نمايند. بدانشگاه هاي استخدامي همان توانند صرفاً در آزمونباشند، ميمي دانشگاهواحدهاي تابعه يك 
  طرح امكان پذير خواهد بود. است در صورت قبولي صدور ابلاغ استخدامي وحكم حقوقي بصورت پيماني حين

» طرح پايان«در خصوص داوطلباني كه  نسبت به تمديد طرح آنان اقدام شده است، نيازي به ارائه گواهي  -2تبصره 

د با ارائه توانننمايد. ضمناً مشمولين مذكور ميبراي اينگونه افراد كفايت مي» اشتغال به طرح«نيست و گواهي 
  هاي علوم پزشكي نيز شركت نمايند.هير دانشگاگواهي مربوطه در آزمون سا

زشكان و پ (تعهد خاص، قانون برقراري عدالت آموزشي به دانشگاه علوم پزشكي شيرازمتعهد خدمت  داوطلبان نكته:

مي باشند. لازم به ذكر اين آزمون استخدامي  و ...) مجاز به شركت در » kضريب «متخصص مشمولين تعهدات 
تعهد بر عهده با توجه به مفاد  اين داوطلبانتعيين محل خدمت در مدت تعهد  پذيرش نهايي،است در صورت 

  خواهد بود.  دانشگاه
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محل  -صورتي مجاز به ثبت نام در آزمون براي هر شغلدر  kتعهدات ضريب  پزشكان متخصص مشمول -3تبصره 

ماه، › 3‹(ملاك عمل براي محاسبه حداكثر سه  ماه باقي مانده باشد 3مي باشند كه از ميزان تعهدات آنان حداكثر 
باشد). بديهي است صدور ابلاغ پذيرفته شدگان نهايي اين بند منوط به ارائه گواهي از تاريخ آخرين روز ثبت نام مي

  پايان خدمات مورد تعهد پزشكان در مقطع تخصص مي باشد.
ير متقاضي استخدام در ساكه » اختياري«قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته هاي داراي طرح  مشمولين -2

رح ام طمحل انج موسسهدر صورت قبولي ملزم به ارائه گواهي موافقت با انصراف از طرح از  مي باشند، موسسات
  مي باشند.  خود در هنگام بررسي مدارك

 هاي پزشكي:اغل مربوط به حيطه فوريتپ) شرايط اختصاصي و ضوابط پذيرش مش

بر شرايط  ههاي پزشكي علاوهاي پزشكي پيش بيمارستاني و كارشناس ترياژ تلفني فوريتخصوص مشاغل فوريت در
  .نيز الزامي مي باشد دانشگاهفوق الذكر، داشتن سلامت كامل جسماني و رواني با تاييد طب كار مورد تائيد 

علاوه بر شرايط مندرج در بندهاي قبلي، برخورداري از » پيش بيمارستاني  پزشكي هايفوريت« غل شدر خصوص 
  باشد:شرايط ذيل نيز الزامي مي

 و بالاتر. متر سانتي 165 داراي قد -1

 . 19و بيشتر از  30كمتر از  )BMI)Body Mass Index داراي شاخص توده بدني -2

نبوده و نسبت به موضوع معترض باشند طبق دستورالعمل آنها در محدوده تعيين شده  BMI""افرادي كه  تبصره:
معرفي مي شوند و تصميم گيري نهايي در خصوص آنها   "تست بيو الكتريك امپدانس"اجرايي مربوطه براي انجام

  گيرد.  براساس نتايج تست مربوطه صورت مي
در صورتي كه داوطلب هر يك از در زمان بررسي مدارك انجام خواهد گرفت و  "BMI"و  "قد"اندازه گيري  تذكر:

  اين شرايط را احراز ننمايد، از ساير مراحل استخدام از جمله مصاحبه حذف خواهد شد و حق اعتراض نخواهد داشت.
 يا پايه دوم) 2دارا بودن گواهينامه رانندگي با آمبولانس ( ب -3

بايستي تعهد محضري مبني بر ارائه اصل ) در صورت قبولي در آزمون، 1داوطلبان داراي گواهينامه (ب :1 تبصره
) يا پايه دوم را تا پايان يك سال پس از تاريخ برگزاري آزمون استخدامي ارائه نمايند. بديهي 2(ب رانندگي گواهينامه

است در صورت عدم ارائه اصل گواهينامه در مدت تعيين شده استخدام فرد كان لم يكن خواهد شد. (لازم به ذكر 
 سال چنانچه فاقد گواهينامه مربوطه باشند، در صورت قبولي در آزمون بايستي تعهد محضري 24ر است افراد زي
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سالگي ارائه نمايند و در صورت عدم ارائه گواهينامه در زمان مقرر قبولي  24تا پايان  2مبني بر اخذ گواهينامه ب 
  آنها كان لم يكن خواهد شد)

لام نتايج نهايي جهت تكميل ظرفيت معرفي و پذيرفته مي شوند تاريخ درخصوص داوطلباني كه بعد از اع :2 تبصره
، يكسال بعد از اعلام اسامي پذيرفته شدگان اين مرحله به ) يا پايه دوم2(بمجاز براي ارائه گواهينامه رانندگي 

  هسته گزينش موسسه مي باشد.
و صحيح (بدين منظور از داوطلبان واجد شرايط،  سريع امدادرساني براي بدني هايمهارت و آمادگي جسماني داشتن -4

 آزمون آمادگي جسماني به عمل خواهد آمد). 

 درج گرديده است.ضرورت در جداول رشته هاي شغلي نكته: ساير شرايط اختصاصي مشاغل مختلف  بنا به 

  بخش سوم: مواد آزمون
  .شد خواهد داده اختصاصي سوال دفترچه يك و عمومي سوال دفترچه يك داوطلبان، از يك هر به

) براي سوالات حيطه عمومي و 1ضريب يك ( اي باچهارگزينه صورت به اختصاصي و عمومي دروس آزمون كليه
براي سوالات حيطه تخصصي طراحي خواهد شد. ضمنا به ازاي هر سه پاسخ غلط، يك پاسخ صحيح  )2ضريب دو (

  حذف خواهد شد.
 :عمومي آزمون الف) مواد

  ،ICDL)گانه هفت هايتاطلاعات (مهار فنّاوري -
 مقدماتي، آمار و رياضي -

 فارسي، ادبيات و زبان -

 ،*اسلامي معارف -
 ،عمومي -انگليسي  زبان -
  .اساسيحقوق دانش اجتماعي و  ،اطلاعات عمومي -
 ،هوش و توانمندي هاي ذهني -

پاسخگويي به سؤالات معارف اسلامي معاف بوده و در هاي ديني مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران از اقليت  *
   .شود)، اين درس لحاظ نخواهد شدعمومي ناميده ميكل عمومي (كه حيطه  محاسبه نمره

 آزمون عمومي نمره منفي دارد.  **

  تخصصي: آزمون ب) مواد
شغلي، بر اساس  هايرشته با متناسب هاي تخصصيو مهارت دانش با توجه به آزمون تخصصي هايهاي حيطهسوال

  .مشخص شده است پيوستمواد آزمون مندرج در جدول 
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  هاي قانونيبخش چهارم: امتيازات و سهميه
  استخراج نتايج آزمون به ترتيب ذيل خواهد بود:

  الف) سهميه ايثارگران:
 استخدامي هايسهميه محل از ايثارگران ايثارگران، جذب امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هايهماهنگي اساس بر

درصد و  25هاي در آزمون استخدامي موسسات، رقابت بين كليه داوطلبان ايثارگر در هر يك از سهميه شركت طريق از
درصد (در هر يك از مجوزهاي كلي سازمان اداري و استخدامي كشور به دستگاه اجرايي) بر اساس نمره مكتسبه در  5

  پذيرد:مي صورت ذيل رهايساز و كا رعايت آزمون استخدامي با
 بامطابق ضوابط و مقررات جاري و  ناستخدام آنا، ايثارگران درصد 25يند جذب و استخدام مشمولين سهميه آدر فر -1

  مي پذيرد.بنياد شهيد و امور ايثارگران صورت  هماهنگي

 درصد 25 سهميه مشمولين به مربوط استخدامي سهميه ايثارگران، امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هايهماهنگي با -2
 بانداوطل و است گرديده مجزا داوطلبان ساير سهميه از و آزمون استخدامي موسسات مشخص دفترچه در ايثارگران
 سهميه رد شده مشخص هايشغل محل بايد صرفاً مذكور سهميه اعمال براي سهميه، اين مشمول شده تأييد ايثارگر

  . نمايند انتخاب را درصد 25ايثارگران 
) قانون جامع خدمات رساني 21درصد موضوع ماده ( 25مندي از سهميه استخدامي حداقل ايثارگران متقاضي بهره -3

(سيستم  ايسجامندي از سهميه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سيستم به ايثارگران براي ثبت نام و بهره
توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران تاييد گردد و در صورت عدم تاييد  جامع اطلاعات يكپارچه ايثارگران) ثبت نموده و

 باشند.هاي مشخص شده براي سهميه ياد شده نميمحلبنياد مذكور مجاز به انتخاب شغل

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان يك سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل  -4
 باشند.كثر سن معاف ميو حدا

 25درصد ايثارگران تا سقف سهميه ( 25براي مشمولين سهميه  آزمون استخدامي موسساتكسب حد نصاب نمره  -5

باشد. در صورتي كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل هاي سهميه آزاد شركت نمايند درصد) الزامي نمي

  الزامي است. هكسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط



 

11 
 

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار افتاده كلي، آزادگان از كار افتاده كلي و فرزندان آنان كه با كسب حد  -6

ند همانند توانشوند، مينصاب قبولي و رعايت ترتيب نمرات مكتسبه در سهميه آزاد آزمون استخدامي پذيرفته مي

 ان از شرط معافيت حداقل معدل و حداكثر سن بهره مند گردند. ساير فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگ

 از و آزمون استخدامي موسسات مشخص دفترچه دردرصد  5 ياستخدام يهمشمول سهم يثارگراناسهميه مربوط به  -7

 رفاً ص مذكور سهميه اعمال براي سهميه، اين مشمول ايثارگر داوطلبان و است گرديده مجزا داوطلبان ساير سهميه

   .نمايند انتخاب را درصد 5ايثارگران  سهميه در شده مشخص هايشغل محل بايد

درصد ايثارگران تا سقف سهميه (پنج درصد) الزامي  5براي مشمولين سهميه آزمون استخدامي كسب حد نصاب نمره  -8

نصاب  كسب حددر صورتي كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل هاي سهميه آزاد شركت نمايند باشد. نمي

  الزامي است. هنمره امتحان در شغل مربوط

 به .ثبت نام در سهميه مربوط به خود مي باشند به مجازصرفا ايثارگران،  درصد 5و  درصد 25 سهميه مشمولين -9
 شده بر مشخص هايسهميه از يكي از صرفاً بودن، مشمول صورت در تواندايثارگر مي داوطلب هر عبارت ديگر

   .نمايد استفاده مربوطه،اساس ضوابط 

  ب) سهميه معلولين:

درصد قانون جامع حمايت  3استخدامي ( سهميه محل از نامه از اداره كل بهزيستي استانمعلولين با ارائه معرفي جذب

 آزمون استخدامي ، كسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بين كليه داوطلبان معلول در شركت طريق از از معلولان) صرفاً

  اساس قوانين و مقررات مربوطه خواهد بود. و بر

  :هاپ) ساير سهميه
هاي استخدامي ايثارگران( مندرج در بند الف) و معلولين عادي (مندرج پس از كسر سهميه دانشگاهكليه سهميه استخدامي هر  

اص نمره، به ترتيب نمره فضلي اختصحدنصاب در بند ب)، به ساير داوطلبان آزاد درصورت برخورداري از مفاد مندرج در آگهي و كسب 
  .خواهد يافت
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  امتيازاتت)
سازمان اداري و استخدامي كشور و به استناد قانون اصلاح ماده  27/7/99مورخ  369488با توجه به بخشنامه شماره  -1

مجلس شوراي اسلامي نمره مكتسبه داوطلبان بومي بجز  16/6/99قانون مديريت خدمات كشوري مصوب  44
) محاسبه و ملاك عمل قرار مي 4/1هم (شهرستان تهران و مراكز استانها با تعاريف ذيل با ضريب يك و چهارد

 گيرد. 

  شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا يكي باشد. -الف
تبصره:باتوجه به تغييرات تقسيمات كشوري در سال هاي مختلف، درصورت اختلاف نظر يا ابهام در خصوص 

  احوال استان مربوطه خواهد بود.شهرستان محل تولد، ملاك عمل نظر اداره كل ثبت 
سكونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلي (براساس فرم پيوست) ممهور به مهر نيروي  -ب

  با ارائه مدارك و مستندات ذيل احراز گردد. در شهرستان مورد تقاضا انتظامي(پاسگاه يا كلانتري محل)
راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تاييد اداره  داشتن سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، ‐

 .آموزش و پرورش شهرستان مربوطه 
تبصره: داشتن گواهي تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تاييد 

از سابقه ده سال سكونت به شرط اداره آموزش و پروش شهرستان مربوطه مي تواند به عنوان تمام يا قسمتي 
  ارائه استشهاد مبني بر تاييد ساكن بودن فعلي فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گيرد.

گواهي اشتغال به كار رسمي، پيماني و قراردادي در بخش دولتي و عناوين مشابه در بخش خصوصي  ‐
 .مشروط به پرداخت حق بيمه

 

م از شهر، بخش يا روستاي ذكر شده در شناسنامه داوطلب) در اولين روز ثبت نام ملاك تقسيمات كشوري (اع -ج
  عمل براي تعيين بومي بودن خواهد بود.

به نمره مكتسبه كاركنان قرارداد كار معين، كارگري، شركتي و متعهدين كه در راستاي وظايف و ماموريتهاي  -2
در مراكز درماني و  1/12/98) از تاريخ 19محوله مستقيما در مقابله با ويروس كرونا و درمان بيماري كرونا(كوويد

ستيتو پاستور و فوريتهاي پزشكي خدمت نموده بهداشتي زير مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، ان
 تا حداكثر و ) درصد2( دو خدمت، سابقه ماه هر ازاء به برخورداري از شرايط مندرج در آگهي، صورت در صرفاً اند 

  شد. خواهد اضافه نمره كل آزمون به نمره مكتسبه فرد درصد )20بيست (
) 2و جواني جمعيت به ازاء تاهل و نيز هر فرزند دو درصد( قانون حمايت از خانواده 15ماده  "ب"به استناد بند  -3

 به نمره مكتسبه فرد اضافه خواهد شد. نمره كل آزمون )10تا حداكثر ده درصد(

، مشروط به آن است كه نرخ باروري شهرستان محل زادگاه داوطلب يا فرزند وي، بالاي امتياز فوقتخصيص : تبصره
  باشد.نباشد. مبناي تعيين نرخ باروري، آخرين اعلام رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري آزمون مي 2,5
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قانون اصلاح قانون برقراري عدالت آموزشي در پذيرش دانشجو در دوره هاي تحصيلات  10به استناد تبصره  -4
تعهد  مدت تعهد و سپردن تكميلي و تخصصي، امتياز مشمولين اين قانون به شرط گذراندن حداقل يك سوم از

 محاسبه مي شود. )2/1دهم (دويك و محضري مبني بر رعايت مدت و منطقه تعهدي با ضريب  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 بخش پنجم: مراحل ثبت نام

ثبت نام، شرايط عمومي و اختصاصي مندرج در اين دفترچه را  داوطلب متقاضي استخدام در آزمون استخدامي بايد در زمان
  داشته باشد.

  
  الف) مدارك مورد نياز جهت ثبت نام

 شده اسكن عكس تهيه فايل  -1

برنامه ثبت  طريق از ارسال براي را آن فايل و نموده زير، اسكن مشخصات با را خود پرسنلي عكس قطعه يك بايد داوطلب
  نمايد:  آماده اينترنتي نام

 اسكن عكس اندازه باشد. JPG فرمت با بايد تمام رخ) فقط باشد (عكس شده گرفته جاري سال در كه 3*4 عكس
مهر،  اثر فاقد و واضح، مشخص بايد داوطلب تصوير باشد. 300*400 حداكثر و پيكسل 200*300 حداقل بايد شده

 عكس زايد باشد. حاشيه هاي بيشتر كيلوبايت 70 از نبايد عكس شده ذخيره فايل باشد. حجم لكه هرگونه و منگنه
  باشد. سفيد زمينه داراي و رنگي عكس حتي الامكان باشد. شده حذف بايد شده اسكن

 داوطلبان و نمي باشد قبول ملي، شناسنامه و ...) قابل شناسايي (كارت كارت هاي روي از عكس اسكن ):1تذكر (
 .نمايند اسكن به فوق، اقدام توضيحات با مطابق و اصل عكس از است لازم

  باشد. مشخص آنان كامل صورت و حجاب با بايد خواهران عكس  ):2تذكر (

 مهم در خصوص تغيير اطلاعات ثبت نامي: تذكر بسيار
ان و داوطلبنامي(خوداظهاري) با توجه به اينكه اعلام نتيجه اوليه (معرفي افراد براي بررسي مدارك) بر اساس اطلاعات ثبت

هاي قانوني انتخاب شده توسط آنان صورت مي گيرد، به دليل اينكه در هنگام بررسي مدارك، هرگونه تغيير در اطلاعات سهميه
وارد شده به نحوي كه منجر به بهره مندي داوطلب از اولويت يا امتياز مربوطه گردد، كل فرايند اعلام نتيجه را با اختلال مواجه 

 )به خصوص اگر در كافي نت صورت مي گيردزمست ورود اطلاعات مذكور در فرم تقاضانامه ثبت نام (لامي سازد، لذا 
با دقت و صداقت صورت گيرد چراكه با توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمون هاي قبلي، اصلاح اطلاعات مذكور در هنگام 

. بديهي است در صورت عدم گونه اعتراضي نخواهد داشتحق هيچ و داوطلب  بررسي مدارك به هيچ وجه امكانپذير نمي باشد
ارائه مدارك و مستندات لازم در زمان بررسي مدارك، امتيازات و سهميه هاي انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان سلب خواهد 

 گرديد.



 

14 
 

هاي قبلي، در خصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان، كه با توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمون ):3تذكر (
ه علاوه گردد كشود رخ داده است. تاكيد ميانجام مياين موضوع اكثراً براي داوطلباني كه ثبت نام آنان توسط ديگران 

نامي، حتما نسبت به كنترل عكس ارسالي دقت نماييد تا اشتباهاً عكس داوطلب ديگري به جاي بر كنترل اطلاعات ثبت
عكس شما الصاق نگردد. بديهي است كه در صورت ارسال عكس اشتباهي از طرف متقاضي، فرد به عنوان متخلف تلقي 

  ابق مقررات با وي رفتار خواهد شد.و مط
  
  مدارك بومي-2
  گواهي طرح يا گواهي مربوط به افزايش سقف سني-3
  گواهي ايثارگري-4
 گواهي معلوليت-5

  وجه: ب) پرداخت
 انجام 18/04/1402مورخ  يك شنبه روز لغايت 14/04/1402 مورخ  چهارشنبهروز  از اينترنتي صورت به نام ثبت
 وجه قابل تمديد نخواهد بود.نام به هيچمدت ثبت .پذيرفت خواهد

 و مراجعه samaa.sums.ac.irنشاني به دانشگاه علوم پزشكي شيراز استخدام  سايت به بايد شرايط واجد متقاضيان
از طريق درگاه اينترنتي  الكترونيكي صورت به ) ريالدو ميليون و دويست و سي هزار( 000/300/2مبلغ  پرداخت از پس

 نياز اطلاعات مورد ارائه و نام ثبت فرم تكميل به نسبت شتاب يشبكه به متصل بانكي هايكارت با و موجود در سايت
ضمناً با توجه به اينكه مقرر گرديد در مراحل مختلف فرآيند اين آزمون خدماتي از طريق ارسال پيام كوتاه به  .نمايند اقدام

ابت استفاده از خدمات پيام كوتاه، ب ريال )(دوازده هزار 000/12نام مبلغ داوطلبان ارائه شود، لازم است علاوه بر هزينه ثبت
  پرداخت نمايند.زمون اطلاع رساني صدور كارت  و زمان آ صرفا جهت

 فوق زمان مدت در بايد متقاضيان و نمي گردد شده براي ثبت نام تمديد تعيين زمان گردد مدتموكداً تاكيد مي
 امتحان در شركت نمايند. متقاضيان خودداري پاياني روزهاي به آن نمودن موكول از نموده و اقدام نام ثبت به نسبت
 به نمايند. خود نگهداري نزد استخدام مراحل پايان تا و نموده يادداشت را خود رهگيري كد نام ثبت پايان از پس بايد
 گردد.نمي مسترد هيچ وجه به پرداختي وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتيب ناقص هاي نام ثبت

  برگزاري آزمون: د) زمان
استخدام   سايت روي بر پرينت و مشاهده براي1402 /21/4تا  20/04/1402روز  در امتحان مذكور شركت كارت

امتحان  برگزاري محل و ساعتروز، . گرفت خواهد قرار  samaa.sums.ac.irنشاني به دانشگاه علوم پزشكي شيراز
 است ذكر به رسيد. لازم داوطلبان خواهد آگاهي به كارت پرينت هنگام به و درج در امتحان شركت كارت بر روي
 پس از داوطلبان مدارك و نبوده داوطلبان سوي از ارسالي اطلاعات تاييد منزله در آزمون به شركت كارت صدور
  قرار خواهد گرفت. آزمون توسط مؤسسه مربوط مورد بررسي اجراي
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  بخش ششم: نحوه پذيرش داوطلبان و اعلام نتيجه
هاي آزمون استخدامي كد شغل محلاعلام نتيجه، تعيين حد نصاب و انتخاب افراد در هر يك از 

  پذيرد: به ترتيب زير صورت مي موسسه

  اختصاصي.دروس عمومي و يب اوليه داوطلبان براساس ضرانمره كل محاسبه  .1

   .كل ملاك تعيين حدنصاب خواهد بوداين نمره .2
 انشگاهدتعيين حدنصاب نمره علمي لازم: شرط لازم (و نه كافي) براي معلولين و داوطلبان آزاد جهت معرفي به  .3

امتياز(مجموع نمره عمومي و تخصصي  ميانگين درصد 50به منظور بررسي مدارك، بر مبناي كسب حداقل 
آزمون كتبي در هر يك از مشاغل مي  امتياز بالاترين نفر اول داراي آزمون كتبي  با اعمال ضرايب مربوطه) سه

  گردد:باشد كه به روش زير تعيين مي
  

  

ه كارگروكاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامين نيروهاي مورد نياز در هر رشته شغلي به عهده  -تبصره
  خواهد بود. موسسهآزمون 
 ها و معرفي يا عدم معرفي به دانشگاه برايارائه كارنامه اوليه به كليه داوطلبان صرفا جهت اطلاع از وضعيت نمره .4

  بررسي مدارك و تطبيق شرايط با خوداظهاري افراد

هاي قانوني توسط دانشگاه و محاسبه نمره كل نهايي و اعلام فهرست معرفي اعمال سهميهبررسي مدارك و  .5
  دانشگاه علوم پزشكي شيراز.فضلي از طريق وب سايت شدگان مرحله اول بر اساس نمره 

 اعلام نتيجه اوليه با توجه به ظرفيت پذيرش در كد شغل محل انتخابي با رعايت موارد ذيل:  .6

همين صفحه جهت بررسي مدارك و مستندات استخدامي در زمان مقرر توسط  5ن بند الف) دعوت از مشمولي         
  مربوطه به شيوه ذيل: دانشگاه

است صرفا بر اساس نمره كل نهايي به ميزان » بدون انجام مصاحبه«كه پذيرش آنها مشاغلي براي  .1
 )صرفا جهت بررسي مدارك( ظرفيتسه برابر 

ت (صرفا ظرفيبرابر  پنجميزان است به » با انجام مصاحبه«هاي شغلي كه شيوه پذيرش آنها براي رشته .2
  جهت بررسي مدارك)

   ميانگين نمره كل اوليه سه نفر داراي بالاترين امتياز در هر شغل×%50=حدنصاب
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انطباق سوابق و مدارك و مستندات ارائه شده با خود اظهاري داوطلب در تقاضانامه ثبت نام كه به تاييد( امضا و ب) 
 اثر انگشت) داوطلب رسيده باشد و تاييد آن از سوي دانشگاه 

  يجه اعلام نتدانشگاه و اعمال تغييرات و سهميه هاي تاييد شده (بر اساس مدارك و مستندات  مثبته) توسط  .7
 و ساير عوامل امتيازي درصد نمره كل به آزمون كتبي 70به ترتيب نمره كل نهايي(بر اساس وزن  معرفي افراد .8

  دانشگاهدرصد نمره كل به مصاحبه) به هسته گزينش  30و 

  :مصاحبه شغلي
در مشاغل مربوط به حيطه فوريتهاي پزشكي پيش بيمارستاني، كارشناس شبكه، كارشناس طراحي و تحليل  -1

وسعه توكارشناس  كارشناس منابع انساني  ، ايكارشناس بهداشت حرفه  ،مددكار بهداشتي درماني ،افزار نرم
  .از داوطلبان پذيرفته شده مرحله اول مصاحبه بعمل خواهد آمد مديريت

يت هر برابر ظرف پنجمحل هاي داراي مصاحبه پس از اعلام نتايج اوليه آزمون كتبي، به ميزان از داوطلبان شغل -2
هاي قانوني) براي بررسي مدارك دعوت به عمل خواهد شغل محل، به ترتيب نمره فضلي (پس از اعمال سهميه

راي انجام ، ب( از بين پنج برابر اعلام شده و بر اساس نمره برتر)آمد و در صورت تاييد مدارك از سه برابر ظرفيت
 مصاحبه اقدام خواهد شد.

ننده در حيطه مشاغل پزشك متخصص از آزمون كتبي معاف بوده و بعد از بررسي مدارك داوطلبان ثبت نام ك -3
 درصورت دارا بودن شرايط اين آگهي به مصاحبه استخدامي دعوت خواهند شد. 

  شرح زير خواهد بود: پزشكي پيش بيمارستاني بهمصاحبه براي مشاغل مربوط به حيطه فوريت هاي  -4

  پيش بيمارستانيهاي پزشكي الف) رشته شغلي فوريت  
(شاخص توده بدني): ارزيابي شرايط فيزيكي افراد از لحاظ قد و تناسب قد و وزن (در زمان  BMIسنجش قد و  -1

  بررسي مدارك)
ر اساس ب داوطلبانتوانايي، مديريت زمان  سنجش وضعيت  آمادگي جسماني: ارزيابي قدرت بدني و چابكي و -2

 .ضوابط و مقررات مربوطه
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 :كلي هايتذكرات و توصيه

رائه اكه مدرك تحصيلي (مقطع، رشته و گرايش تحصيلي)  نمايند نام ثبت توانندمي صورتي در صرفاً داوطلبان -1
مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) مندرج در شرايط احراز ( آنان مطابق با عناوين مدرك تحصيليشده توسط 

ته و مقطع، رش(ثبت نامي  همچنين عنوان مدرك تحصيلي مشاغل قيد شده در آگهي استخدامي يكسان بوده و
 گرايش تحصيلي) داوطلب، در متن گواهينامه موقت يا دانشنامه وي درج گرديده باشد. 

صرفاً  ،در صورتي كه براي برخي از رشته هاي تحصيلي در آگهي استخدامي منتشره، گرايش خاصي ذكر شده باشد -2
ك از اما در صورتي كه هر يهمان رشته و گرايش تحصيلي مي توانند در آزمون ثبت نام نمايند.  التحصيلانفارغ
هاي تحصيلي بدون ذكر گرايش در آگهي درج شده باشد، فارغ التحصيلان كليه گرايش هاي آن رشته رشته

 تحصيلي در مقطع مورد نظر، مي توانند در آزمون استخدامي ثبت نام نمايند.  

هاي هاي تحصيلي با رشته يا گرايش ها و يا گرايشگونه گواهي از مراجع مختلف مبني بر تطابق رشتهارائه هر -3
ها تحصيلي عنوان شده در آگهي استخدامي جهت ادامه فرايند استخدام موضوعيت نداشته و صرفاً عين عنوان رشته

ز اينرو داوطلباني كه در مرحله بررسي باشد. اهاي تحصيلي مندرج در آگهي استخدامي ملاك عمل ميو يا گرايش
مدارك، از لحاظ شرايط احراز اعلام شده در آگهي استخدامي منتشره، غير واجد شرايط تشخيص داده شوند از ادامه 
فرايند استخدام حذف و معرفي آنان در اين مرحله، كان لم يكن تلقي گرديده و هيچگونه حق و امتيازي براي 

 گونه اعتراضي ندارد.متقاضي حق هيچداوطلب ايجاد نكرده و 

پذيرش مدارك كارشناسي ارشد و دكتري اعلام شده در مشاغل، منوط به رعايت طرح طبقه بندي مشاغل  -4
عمومي و اختصاصي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (شرط مرتبط بودن مقطع پايين تر) مي باشد. 

قسمت قوانين و   https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarداوطلبان موظف هستند با مراجعه به آدرس 
 و از شرايط اختصاصي شغل مورد نظر مطلع شوند.  را مطالعه 1400مقررات، كتاب مهندسي مشاغل، كتاب سال 

را داشته  شوندانجام كاري كه استخدام ميبايست سلامت جسماني و رواني و توانايي براي داوطلبان استخدام مي -5
باشند. در صورت عدم تأييد توانايي داوطلبان استخدام در مرحله مصاحبه استخدامي و معاينه پزشكي، مرجع 

 باشد.رسيدگي به اعتراض داوطلبان، شوراي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي استان مي

 صورت به مدارك ارائه يا و آگهي متن شده در ماعلا شرايط و ضوابط دقيق رعايت عدم از ناشي مسئوليت -6

 تكميل تقاضانامه ثبت نام زمان در داوطلب كه اطلاعاتي بينو يا هرگونه مغايرت  تعيين شده زمان در ناقص

 خواهد داوطلب برعهده شد خواهد ارائه اعلام نتيجه اوليه و بررسي مدارك كه در مستنداتي با نمايدمي اعلام

تحصيلي، پايان خدمت يا معافيت دائم، سن، ايثارگري، در صورتي كه مدارك داوطلبان از جمله مدارك  بود و
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هاي معلوليت و سابقه اشتغال غيررسمي در دستگاه قانون برقراري عدالت اموزشي، امتياز بومي، ،امتياز ويژه كرونا
اطلاعات خود اظهاري داوطلب در تقاضانامه ثبت نامي،  ساير براي محاسبه حداكثر سن) و همچنين( اجرايي

حقي و امتيازي براي متقاضي ايجاد نخواهد كرد و در هر گونه مغاير با شرايط مندرج در اين آگهي باشد، هيچ
(اعلام نتايج اوليه، مصاحبه استخدامي، گزينش و حتي در صورت پذيرش  آزمون استخدامي موسساتمرحله از 
  گونه اعتراضي ندارد.حكم استخدامي) امتياز يا اولويت مربوطه از داوطلب سلب و حق هيچ ورصد نهايي و يا

 بهراز دانشگاه علوم پزشكي شي استخدام ايتوب س طريق از مراجع ذيصلاح تأييد از پس شدگانپذيرفته اسامي -7
  رسيد. خواهد داوطلبان اطلاع به samaa.sums.ac.irنشاني 

 هاي اشاره شده در آگهي توجه كافي داشته باشند. لازم به ذكر است ملاكمبناي تاريخداوطلبان بايستي به  -8
وظيفه، تاريخ شروع به طرح (جهت  نظام خدمت پايان و دائم معافيت تحصيل، از فراغت گواهي تاريخ براي عمل

، ا)هساير دانشگاه باشند)، تاريخ پايان طرح (جهت متقاضيان استخدام درافرادي كه در دوران طرح اجباري مي
و ملاك محاسبه سن، اولين روز ثبت  نامثبت آخرين روز ،و... ، تاهل و تولد فرزندتاريخ محاسبه ده سال سكونت

 نام مي باشد.
 يراصرفا ب يه،اول يجهخواهد بود. اعلام نت يهحدنصاب صرفاً بر اساس نمره كل اول ياستخراج فهرست افراد دارا -9

 و فاقد هرگونه ارزش باشدي(نمرات مكتسبه) آنان م يعلم يتشركت كننده در آزمون از وضع داوطلبان اطلاع
 .باشدياستخدام م جمله از يگريد يقانون

اساسنامه صندوق رفاه دانشجويان وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي  17براساس دستورالعمل ماده   -10
  (درصورت وجود بدهي) به صندوق مذكور اقدام نمايند. موسسات موظفند نسبت به تاديه بدهي پذيرفته شدگان

 مدارك، نسبت به ارائه مدارك و مستندات يبررس يمشخص شده توسط دانشگاه برا يهاكه در زمان يداوطلبان -11
است دانشگاه  يهينخواهند داشت. بد ياعتراض يچگونهمحروم و حق ه ياز انجام مراحل بعد ينداقدام ننما لازم
 .دعوت خواهند نمود يفضل نمره يبشركت كنندگان به ترت يراز سا مواردينگونه در ا

هيچ گونه تعهدي نسبت به پذيرش مدارك مقاطع  ، موسسهو استخدامي يين نامه اداريآ 44به استناد ماده -12
تحصيلي دانشگاهي ارائه شده غير مرتبط با رشته شغلي كارمند در طول اشتغال نخواهد داشت. ضمنا پذيرش 

مقاطع تحصيلي دانشگاهي ارائه شده مرتبط با رشته شغلي كارمند نيز منوط به رعايت ضوابط آيين نامه مدارك 
مهندسي  و ارزيابي مشاغل و دستورالعمل هاي وزارت متبوع  و طرح در كميته مهندسي مشاغل و تاييد آن 

  كميته مي باشد.
متعاقباً استخدامي در مشاغل اعلام شده نحوه، زمان و مكان مصاحبه  خصوصدر  يرسان اطلاع هرگونه -13

خود را  يازخواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد ن samaa.sums.ac.irنشاني  به دانشگاهسايت  يقاز طر
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 ادي استخدام سايتبه طور مرتب به  ي بايستداوطلبان م ين. بنابراكرد خواهند يافتدر يقطر يناز ا
 يند.مراجعه نماشده 
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  رشته محل هاي مورد نياز در اين آزمون

تعداد سهيمه  رشته شغلي محل
  درصد25

تعداد 
  درصد5سهميه

تعداد 
  سهميه آزاد

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
  شيراز

پزشك
متخصص متخصص(
  )بيهوشي

  1 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

فوقپزشك متخصص(
  )تخصص نفرولوژي

  1 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

پزشك 
متخصص قلب متخصص(

  )و عروق

   1 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

پزشك 
متخصص متخصص(

  )داخلي

   2 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

پزشك 
متخصص طب متخصص(
  )اورژانس

   2 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

پزشك
متخصص متخصص(
  )روانپزشكي

  1 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

پزشك
متخصص متخصص(
  )روانپزشكي

  1 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

پزشك
متخصص قلب متخصص(

  )و عروق

  1 

بيمارستان ها/ مراكز آموزشي درماني 
 شيراز

فوق پزشك متخصص(
  )تخصص نوزادان

   1 
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پزشكبيمارستان امام خميني (ره) استهبان
متخصص متخصص(

  )آسيب شناسي

  1 

پزشك بيمارستان بعثت اشكنان لامرد
متخصص متخصص(

  )اطفال

  1 

ج)عبيمارستان حضرت ولي عصر (
 كازرون

پزشك
متخصص(متخصص 

  داخلي)

  1 

كارشناس آزمايشگاه بيمارستان امام علي (ع) كازرون
  تشخيص طبي

1   3 

بيمارستان حاج محمود حاج حيدر 
 لامرد

 كارشناس آزمايشگاه
  تشخيص طبي

   1 

كارشناس آزمايشگاه بيمارستان قادرآباد
  تشخيص طبي

1   2 

بيمارستان حضرت قائم (عج)
 فيروزآباد

كارشناس آزمايشگاه
  تشخيص طبي

  1 

 1   2  پرستار بيمارستان امام خميني (ره) آباده

جعفر صادق (ع)بيمارستان امام 
 پاسارگاد

 1   پرستار

بيمارستان امام حسن مجتبي (ع) 
 داراب

 1   1  پرستار

 1   2  پرستار بيمارستان امام حسين (ع) سپيدان

بيمارستان حضرت قائم (عج)
 فيروزآباد

 1   1 پرستار

بيمارستان حاج محمود حاج حيدر 
 لامرد

 4 1  2  پرستار
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 2   1 پرستار بيمارستان بعثت اشكنان لامرد

 2   2 پرستار بيمارستان شهداي ني ريز

 1   1 پرستار بيمارستان شهيد مطهري مرودشت

 17 3  10 پرستار بيمارستانهاي شيراز

 1   1  اتاق عملكارشناس  بيمارستان امام خميني (ره) آباده

بيمارستان امام حسن مجتبي (ع)
 داراب

 1   كارشناس اتاق عمل

حاج حيدر  بيمارستان حاج محمود
 لامرد

 1   1 كارشناس اتاق عمل

بيمارستان حضرت ولي عصر (عج)
 ممسني

 1   كارشناس اتاق عمل

 1   كارشناس اتاق عمل بيمارستان بعثت اشكنان لامرد

 1     كارشناس هوشبري بيمارستان امام هادي (ع) فراشبند

بيمارستان امام هادي (ع) آباده طشك
 ( بختگان)

 1   كارشناس هوشبري

بيمارستان حاج محمود حاج حيدر 
 لامرد

 1    كارشناس هوشبري

 1   1 كارشناس هوشبري مركز آموزشي درماني خليلي

بيمارستان حاج محمود حاج حيدر
 لامرد

كارشناس
  )راديولوژيپرتوشناسي(

  1 

كارشناس  بيمارستان امام علي (ع) كازرون
 پرتوشناسي(راديولوژي)

1   2 

كارشناس قادرآبادبيمارستان 
 پرتوشناسي(راديولوژي)

  1 
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كارشناس بيمارستان بعثت اشكنان لامرد
 پرتوشناسي(راديولوژي)

  1 

بهداشتي ومددكار مركز آموزشي درماني امير
  درماني

  1 

بهداشتي و مددكار  بيمارستان شهداي ني ريز
  درماني

   1 

بيمارستان حاج محمود حاج حيدر 
 لامرد

 1   1  ماما

 1   كارشناس تغذيه مركز بهداشت شهداي انقلاب

 1     كارشناس تغذيه لامرد بهداشت و درمان شبكه

 1   كارشناس تغذيه مهر بهداشت و درمان شبكه

 1     كارشناس سلامت روان لامرد بهداشت و درمان شبكه

 1   كارشناس سلامت روان زرين دشت بهداشت و درمان شبكه

كارشناس بهداشت  لامرد بهداشت و درمان شبكه
  محيط

   1 

كارشناس علم اطلاعات و  واحدهاي تابعه شيراز
  (كتابدار)دانش شناسي

   1 

 1   كارشناس امور پژوهشي واحدهاي تابعه شيراز

 1     كارشناس امور پژوهشي واحدهاي تابعه شيراز

 1   1 كارشناس منابع انساني واحدهاي تابعه شيراز

توسعه كارشناس و تحول اداريمديريت توسعه سازمان 
  مديريت

   1 

 1   كارشناس منابع انساني استهبان بهداشت و درمان شبكه

 1     كارشناس منابع انساني  لامرد بهداشت و درمان شبكه
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 1   كارشناس منابع انساني ارسنجان بهداشت و درمان شبكه

 1     حقوقيامور كارشناس  لامرد بهداشت و درمان شبكه

 1    كارشناس امور حقوقي استهبان بهداشت و درمان شبكه

 1   كارشناس امور حقوقي ممسني بهداشت و درمان شبكه

 1    كارشناس امور حقوقي سپيدان بهداشت و درمان شبكه

بيمارستان امام هادي (ع) آباده طشك
 ( بختگان)

كارشناس طراحي و
  تحليل نرم افزار

  1 
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  تخصصيمواد امتحاني آزمون
 مواد آزمون عنوان شغل  رديف 

  شناسي عموميـ روان1  كارشناس سلامت روان 
  شناسي بالينيـ روان2   1
 ـ ارزيابي و تشخيص3  
  شناسي روانيـ آسيب4  
  درمانيهاي شخصيت و روانـ نظريه5  

  كودكان-مادران و نوزادان-1  پرستار 2
 روان پرستاري-2  
 بهداشت جامعه-3  
 بخشهاي ويژه-4  
 مديريت-5  
 داخلي جراحي-6  

 2و1بارداري و زايمان-1  ماما 3
 4و3بارداري و زايمان-2   
 بيماريهاي زنان و ناباروري-3  
 بهداشت مادر و كودك-4   

  نوزادان-5    
  جنين شناسي-6    
  اتاق عملتكنيك و اصول كار در -1  اتاق عملكارشناس   4
  تكنولوژي جراحي در موارد تخصصي و فوق تخصصي -2    
  بيماريهاي داخلي و جراحي -3    
  بيهوشي و احياي قلبي ريوي -4    
  مديريت در اتاق عمل (قبل ، حين عمل و بعد از عمل)-5    
  آب و فاضلاب( شيمي، ميكروبيولوژي و تصفيه)-1  كارشناس بهداشت محيط   5
  آلودگي هوا -2    
  مواد زائد جامد-3    
كليات بهداشت محيط (بهداشت مواد غذايي، بهداشت مسكن و اماكن -4    

  عمومي، پرتوها، گندزداها، حشره شناسي پزشكي و مبارزه با ناقلين)
 پرتو شناسي( كارشناس 6

  )راديولوژي
  فيزيك راديولوژي تشخيصي-1

  فيزيك پرتوها-2    
  راديوبيولوژي و حفاظت-3    

 تكنيكهاي راديوگرافي-4
  مواد حاجب و ثبت و نمايش تصوير-5    
  بيوشيمي و بيوشيمي باليني-1  تشخيص طبيكارشناس آزمايشگاه  7

  خونشناسي و بانك خون-2
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  ميكرو بيولوژي (باكتري، انگل، قارچ و ويروس)-3  
  ايمونولوژي و سرولوژي-4
  در آزمايشگاه كنترل كيفي ، نمونه برداري و ايمني-5

8          
            
            
            

كارشناس علم اطلاعات و دانش 
  (كتابدار)شناسي

  

  دانش شناسيمباني علم اطلاعات و -1
 آمار، روش تحقيق و آيين نگارش-2

،رده بندي ، ينه ايارا تحليلي و صيفي،يسي توفهرست نو( اطلاعات سازماندهي-3
 نمايه سازي و چكيده نويسي )

 منابع و خدمات مرجع(منابع مرجع عمومي و تخصصي، اصول خدمات مرجع )-4

رايانه ، فناوري هاي وب ، پايگاه داده ، فناوري اطلاعات و ارتباطات (مباني -5
 طراحي و مديريت وبگاه ، كتابخانه ديجيتال ، نرم افزارهاي كتابخانه اي )

 مديريت اطلاعاتي، مراكز و كتابخانه ها مديريت( دانش و اطلاعات مديريت-6

 ي)خدمات اطلاعات يابيبازار ،يسواد اطلاعات ،يسنج دانش، علم تيريمدمجموعه،

  
  هاي بهداشتيـ آمار زيستي و شاخص1  كارشناس امور پژوهشي  9

 ـ اپيدميولوژي2
 ـ روش تحقيق3
  ـ اخلاق در پژوهش4
  هاي كنترل كيفي در آزمايشگاهـ روش5
  ـ اصول فني و نگهداري تجهيزات آزمايشگاهي6
 ـ اصول و مباني مديريت7

10 
  
  
  

  (مدني ، تجارت و آيين دادرسي مدني )حقوق خصوصي-1 حقوقياموركارشناس 
حقوق جزا (جزاي عمومي ، جزاي اختصاصي (به استثناي جرايم عليه -2

  اشخاص ) و آيين دادرسي كيفري )
  حقوق عمومي( اداري و اساسي )-3

11   
  
  
  
  
  

  تغذيه اساسي -1 كارشناس تغذيه                    
درماني در بخش مراقبتهاي ويژه، رژيم درماني (با تاكيد بر رژيم -2

  بيماريهاي كليوي، دياليز، پيوند، سوختگي و بيماريهاي متابوليك)
  تغذيه در دورانهاي مختلف زندگي و بيماريهاي ناشي از سوء تغذيه-3
  بررسي وضعيت تغذيه-4
  فرآيند هاي مديريت خدمات غذايي در بيمارستانها -5

12 
  
  
  

  تئوري هاي مديريت و تجزيه و تحليل سيتم ها-1 انسانيكارشناس منابع
  مديريت منابع انساني و رفتار سازماني-2
  تئوري هاي مديريت دولتي-3
  حقوق اداري و قانون مديريت خدمات كشوري-4
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13 
  
  
  

توسعه مديريتكارشناس   

 
  سيستمها تجزيهوتحليل و مديريت تئوريهاي -1
  سازماني رفتار و انساني منابع مديريت -2
  دولتي مديريت تئوريهاي -3
  كشوري خدمات مديريت قانون و اداري حقوق -4

14  
  
  
  
  

 
طراحي و تحليل نرم كارشناس 

 افزار

 ++Cپيشرفته  برنامه نويسی  -١
 مهندسي نرم افزار-2
  شبكه هاي كامپيوتري و امنيت شبكه -3
  پايگاه داده ها -4

  اصول و روشهاي بيهوشي-1  كارشناس هوشبري  15
  بيماري شناسي -2
  فارماكولوژي-3
  مراقبتهاي ويژه -4

  مباني و نظريه هاي جامع شناسي-1 بهداشتي و درمانيمددكار  16
 مباني توانبخشي-2
 مددكاري اجتماعي-3
 آسيب شناسي اجتماعي-4
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  شغلي مورد نيازشرايط احراز رشته هاي 

  شرايط احراز رشته شغلي

  دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته بيهوشي   متخصص بيهوشي

  دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته نفرولوژي  فوق تخصص نفرولوژي

  دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته قلب و عروق  متخصص قلب و عروق

  دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته داخلي  داخليمتخصص 

  دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته طب اورژانس  متخصص طب اورژانس

  دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته روانپزشكي  متخصص روانپزشكي

  نوزادانرشته  دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در  فوق تخصص نوزادان

  آسيب شناسيدارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته   متخصص آسيب شناسي

  اطفالدارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته   متخصص اطفال

كارشناس آزمايشگاه تشخيص
 طبي

 الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي علوم آزمايشگاهي. 

ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناســي ارشد دريكي از رشته هاي 
بيوشيمي باليني، انگل شناسي پزشــكي، ويروس شناسي پزشكي، ايمني 
شناســي پزشكي، بافت شناسي، ميكروب شناسي پزشكي، سم شناســي، 
قارچ شناسي پزشكي، خون شناسي آزمايشگاهي و بانك خون (هماتولوژي)، 

، زيست فناوري پزشكي؛ مشروط به دارا بودن مدرك ژنتيك انســاني
 تحصيلي كارشناسي علوم آزمايشگاهي.                                         

) در رشته هاي phdج:دارا بــودن مــدرك تحصيلي دكتــراي تخصصي(
تحصيلي آسيب شناســي، بيوشــيمي باليني، انگل شناســي پزشــكي، 

شكي، بافت شناسي پزشــكي، سم شناســي، باكتري ايمني شناســي پز
شناسي پزشــكي، قارچ شناسي پزشكي، ويروس شناسي پزشكي، خون 
شناسي و بانك خون، ژنتيك پزشكي، سايتوژنتيك پزشكي، ژنتيك 
مولكولي، زيست فناوري پزشكي، مشروط به دارا بودن مدرك تحصيلي 

ر يكي از رشته هاي كارشناسي علوم آزمايشگاهي و كارشناسي ارشد د
تحصيلي ذكرشده در بند ب.  

در رشــته تحصيلي د: دارا بودن مدرك تحصيلي دانشــنامه تخصصي 
  آسيب شناســي تشريحي و باليني

  ه: دارا بودن مدرك دكتراي علوم آزمايشگاهي
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  الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي پرستاري  پرستار
ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در گرايش هاي رشته  

 ري اتحصيلي پرستاري مشروط به دارا بودن كارشناسي رشته تحصيلي پرست
   

) در گرايش هاي رشته  PhDج: دارا بودن مدرك تحصيلي دكتري تخصصي (
تحصيلي پرســتاري مشــروط به دارا بودن كارشناسي پرستاري و 

  كارشناســي ارشد دريكي از رشته هاي تحصيلي ذكرشده دربند ب.

  الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي تكنولوژي اتاق عمل  كارشناس اتاق عمل
ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد تكنولوژي اتاق عمل،  

تكنولوژي گردش خون، پرســتاري مراقبت هاي ويژه، پرستاري مراقبت 
هاي ويژه نوزادان مشروط به دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي تكنولوژي 

  اتاق عمل.
  هوشبري.الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته   كارشناس هوشبري

ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناســي ارشد پرستاري مراقبت هاي  
ويژه، پرستاري مراقبت هاي ويژه نوزادان، تكنولوژي گردش خون مشروط به 

  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي هوشبري.

كارشناس پرتوشناسي(
  راديولوژي)

الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته تكنولوژي پرتوشناسي 
  (راديولوژي). 

ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناســي ارشد در رشــته علوم داروهاي 
پرتوزا، راديو بيولوژي و حفاظت پرتويي، نانوتكنولوژي پزشكي، فيزيك 

تصويربرداري فناوري ، (MRI)يپزشكي، فناوري تصويربرداري پزشك
سي و مهند )علم تشريح(آناتومي  ، بيوفيزيك،)سي.تي اســكن(پزشــكي
مدرك كارشناسي در رشته  ، مشروط به دارا بودن)پرتو پزشكي(اي  هســته

  .تحصيلي تكنولوژي پرتوشناسي
ر رشــته علوم ) د( PhD دارا بــودن مدرك تحصيلي دكترا تخصصيج) 

و حفاظت پرتويي، نانوتكنولوژي پزشــكي،  پرتوزا، راديو بيولوژي داروهاي
م و ، علو)پرتو پزشــكي(اي  فيزيك پزشكي،بيوفيزيك، مهندسي هسته

 )گرايش تصويربرداري عصبي(پزشــكي  هاي تصويربرداري فناوري
كارشناسي در رشته تكنولوژي  مشــروط به دارا بــودن مدرك تحصيلي

تحصيلي ذكرشده در  هاي پرتوشناسي و كارشناسي ارشد در يكي از رشته
  .بند ب
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الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناســي پيوسته در رشته هاي تحصيلي  مددكار بهداشتي و درماني
  مددكاري اجتماعي، خدمات اجتماعي؛

ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناســي ارشــد در يكي از رشــته هاي  
روانشناسي عمومي، روانشناســي باليني، مــددكاري اجتماعي، رفاه 
اجتماعي، آسيب شناســي اجتماعــي، مطالعات خانواده؛ مشــروط به دارا 
بودن مدرك كارشناســي در يكي از رشته هاي تحصيلي ذكرشده دربند 

  الف.
) در يكي از PhDج: دارا بــودن مــدرك تحصيلي دكتــري تخصصي (

رشــته هاي روانشناسي عمومي، روانشناسي باليني، مددكاري اجتماعي، 
برنامه ريزي رفاه اجتماعي، آسيب شناســي اجتماعي، مطالعات زنان و 
خانواده؛ مشــروط بــه دارا بودن مدرك كارشناسي و كارشناسي ارشد در 

  ز رشته هاي تحصيلي ذكرشده در بند الف و ب.يكي ا
  الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته مامايي. ماما

ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد مامايي، مشاوره در مامايي،  
آناتومي، فيزيولوژي، آموزش پزشــكي، ژنتيك انساني مشروط به دارا بودن 

  ايي.مدرك تحصيلي كارشناسي مام
) در يكي از PhDج: دارا بــودن مــدرك تحصيلي دكتري تخصصي(

رشــته هاي: آموزش پزشــكي، اخلاق پزشــكي، ژنتيك پزشــكي، 
بهداشــت باروري، بيولوژي توليدمثل، آموزش بهداشــت و ارتقا سلامت 
مشروط به دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي مامايي و كارشناسي ارشد 

  صيلي ذكرشده در بند ب.رشته هاي تح

  الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي علوم تغذيه  كارشناس تغذيه
ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد علوم تغذيه، علوم بهداشتي  

در تغذيه، تغذيه باليني، علوم و صنايع غذايي، بهداشت و كنترل كيفي مواد 
غذايي، علوم تغذيه در بحران و حوادث غيرمترقبه، آموزش پزشــكي، 

ه يبيوشيمي، بهداشت و ايمني مواد غذايي، فيزيولوژي ورزشي گرايش تغذ
ورزشي، مديريت خدمات بهداشتي درماني، ميكروب شناســي مواد غذايي، 
سلامت سالمندي، كنترل مواد خوراكي و آشاميدني، مهندسي كشــاورزي 
مشــروط به دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي در يكي از رشته هاي 

  تحصيلي ذكرشده دربند الف. 
) در يكي از رشــته PhDج: دارا بودن مدرك تحصيلي دكتري تخصصي (

هاي غذا و تغذيه، علوم و صنايع غذايي،  تغذيه، سياســتهاي علوم 
فيزيولوژي ورزشي مشروط به دارا بودن  بهداشــت و ايمني مواد غذايي،

يكي از رشتههاي تحصيلي  مدرك تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد در
  .ذكرشده دربند الف و ب
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را بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد روانشناسي (كليه گرايش : داالف كارشناس سلامت روان
ها)، بهداشت روان مشروط به دارا بودن كارشناسي روانشناسي در كليه 

  گرايش ها. 

  الف: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي مهندسي بهداشت محيط. كارشناس بهداشت محيط
ب: دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناســي ارشــد در يكي از رشــته هاي  

مهندسي بهداشــت محيط، آموزش بهداشــت، سم شناســي، علوم و 
صنايــع غذايي (گرايش زيســت فناوري مواد غذايي)، منابع طبيعي 
(محيط زيست)، مديريت سلامت ايمني و محيط زيست، مهندسي عمران 

و فاضلاب)، مديريت پسماند، بازيافــت منابع آب، آب  (محيط زيســت، آب
شناســي (هيدرولــوژي)، هيدروژئولوژي، هيــدرو بيولوژي، برنامه ريزي 
آب، محيط زيست، طراحي شــهري، بهسازي محيط، معماري و آمايش، 
جغرافيا و برنامه ريزي شــهري، برنامه ريزي شهري و منطقه اي، برنامه ريزي 

وتكنولوژي محيطي، مديريت محيط زيســت، برنامه ريزي و روستايي، بي
مديريت محيط زيست، آموزش محيط زيست، اكولوژي انساني، اپيدميولوژي، 
آلودگي محيط زيست، مديريت خدمات بهداشــتي و درماني، بهداشــت و 
ايمني مواد غذايي، بهداشت مواد غذايي، مهندسي محيط زيست، سم 

رعامل در نظام سلامت، بهداشت پرتوها و مديريت شناسي محيط، پدافند غي
سلامت، مهندسي تكنولوژي عمران (گرايش آب و فاضلاب)، ايمني و محيط 

ايمني، بهداشت و محيط زيست، آموزش پزشكي -زيست، مهندسي شــيمي
  مشروط به دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي مهندسي بهداشت محيط. 

)در رشــته بهداشت  PhDي تخصصي (ج: دارا بودن مدرك تحصيلي دكتر
محيط، ســلامت در بلايا و فوريت ها، بهداشــت و ايمني مواد غذايي، علوم 
و صنايع غذايي (گرايش زيست فناوري مواد غذايي)، مهندسي محيط زيست، 
سياست گذاري سلامت ، اپيدميولوژي، علوم مهندســي آب، مديريت 

ارا بودن مدرك خدمات بهداشــتي درماني، آموزش پزشكي مشروط به د
تحصيلي كارشناسي مهندسي بهداشت محيط و كارشناسي ارشد در يكي از 

  رشته هاي تحصيلي ذكرشده دربند ب.
كارشناس علم اطلاعات و دانش

  شناسي
 :هاي تحصيلي دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي دريكي از رشته-الف 

 اطلاعات، علم نياطلاع رساكتابداري در شــاخه پزشكي، علوم كتابداري و 
  .پزشكي اطلاع رسانيشناسي، كتابداري و  و دانش

هاي  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد دريكي از رشته -ب 
و دانش شناسي  اطلاعاتپزشــكي، علم  اطلاع رسانيكتابداري و  :تحصيلي

هاي خطي، تاريخ علوم  ،مديريت و ســازماندهي نســخه)كليه گرايشها(
 اطلاعات، مديريت فناوري اطلاعاتمديريت فناوري  سنجي، لمپزشــكي، ع
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، انفورماتيك پزشكي مشروط به دارا اطلاعاتپزشكي و مهندسي فناوري
   .بودن كارشناسي در بند يك

  :هاي تحصيلي دارا بودن مدرك تحصيلي دكترا دريكي از رشته -ج 
 شو دان اطلاعاتپزشكي، تاريخ علوم پزشــكي، علم  ياطلاعاتكتابداري و 

ســنجي، مطالعات آرشــيوي مشــروط به دارا بودن  شناسي، علم
  .كارشناسي ارشد در بندهاي الف وب شرايط احراز ذكرشده كارشناسي و

در رشته و دكترا  ارشد  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناســي-الف كارشناس امور پژوهشي
دارا بودن  -ب   تغذيه و اپيدميولوژي ،مديريت خدمات بهداشتي درماني

  رشته داروسازي دكترا در مدرك تحصيلي 
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دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي دريكي از رشته هاي تحصيلي: -الف كارشناس منابع انساني
مديريت دولتي، مديريت صنعتي، مديريت بازرگاني، مهندســي صنايع، 

مديريت آموزشي، حقوق اداري، مديريت خدمات بهداشــتي و درماني، 
  مهندسي صنايع و سيستم هاي مديريت، مديريت كسب وكار.

دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد دريكي از رشته هاي  -ب  
تحصيلي: مديريــت دولتي (با كليه گرايش ها)، مديريــت صنعتي (با 

د، كرگرايش هاي تحقيق در عمليــات، مديريت سيســتم ها، مديريت عمل
مديريت خدمات بهداشــتي و درماني، مديريت پروژه مديريت كيفيت و 
بهره وري)، مديريت بازرگاني (با گرايش مديريت اســتراتژيك، بازرگاني، 
كارآفريني)، مهندســي صنايع (كليه گرايش ها)، مديريت خدمات 
 بهداشــتي و درماني، مديريت آموزشي، حقوق اداري، كارآفريني (با گرايش

سازماني، توسعه، فناوري، كسب وكار جديد، سلامت)، آموزش و بهسازي 
منابع انساني، مديريت منابع انساني (با كليه گرايش ها) مديريت كسب وكار 
(رفتار ســازماني و منابع انساني، استراتژي، سيســتم هاي اطلاعاتي و 

  فناوري اطلاعات، فناوري، عمليات زنجيره تأمين). 
اوري اطلاعات گرايش هاي (مديريت فناوري اطلاعات، مديريــت فن

سيســتم هاي اطلاعاتي پيشرفته، مديريت دانش، مديريت منابع 
اطلاعاتي)، انفورماتيك پزشكي مشروط به دارا بودن مدرك كارشناسي 

  دريكي از رشته هاي ذكرشده در بند الف.
ي: دارا بودن مدرك تحصيلي دكترا دريكي از رشته هاي تحصيل -ج 

مديريــت دولتي (با كليه گرايش هــا)، مديريت صنعتي (بــا گرايش هاي 
تحقيق در عمليات، مديريت سيستم ها)، مديريت بازرگاني (با گرايش رفتار 
سازماني و مديريت منابع انساني)، مهندسي صنايع (كليه گرايش ها)، 

  مديريت خدمات بهداشتي و درماني، مديريت آموزشي، كارآفريني.
، مديريت اطلاعاتمديريت فناوري اطلاعات گرايش هاي (مديريت فناوري  

خدمات و توسعه فناوري اطلاعات)، انفورماتيك پزشكي مشروط به دارا بودن 
مدرك كارشناسي و كارشناسي ارشد دريكي از رشته هاي تحصيلي ذكرشده 

  در بند الف و ب.
 .هاي تحصيلي تحصيلي كارشناسي دريكي از رشتهدارا بودن مدرك-الف  كارشناس توسعه مديريت

مديريت دولتي، مديريت خدمات بهداشــتي درماني، مديريت بازرگاني، 
هاي  صنايع، مديريت آموزشي، مهندسي صنايع و سيستم مهندســي

  .مديريت
هاي  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد دريكي از رشته -ب 

   .تحصيلي
با گرايش مديريت (، مديريت بازرگاني )گرايشها با كليه(مديريت دولتي 

 ،)كليه گرايشها(، مهندسي صنايع )بازرگاني، كارآفريني استراتژيك،
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 با گرايش(خدمات بهداشتي درماني، كارآفريني مديريت آموزشي، مديريت
، آموزش و بهسازي )متلاوكارجديد، سـ سازماني، توسعه، فناوري، كسب

نعتي مديريت ص )گرايشهــا با كليه(نابع انساني منابع انســاني، مديريت م
مديريت عملكرد،  تحقيق در عمليات، مديريت سيســتمها،(هاي  گرايش

  .)وري مديريت پروژه، مديريت كيفيت و بهره
 ، سيســتماطلاعاتمديريت فناوري (گرايشهاي  اطلاعاتمديريت فناوري 

، اطلاعاتي) پيشرفته، مديريت دانش، مديريت منابع اطلاعاتي هاي
 مشروط به دارا بودن مدرك كارشناسي دريكي از رشته انفورماتيك پزشكي

  .هاي ذكرشده در بند الف
  .هاي تحصيلي دارا بودن مدرك تحصيلي دكترا دريكي از رشته -ج 

با گرايش رفتار (، مديريت بازرگاني )با كليه گرايشها(مديريت دولتي 
، )اكليه گرايشه(، مهندسي صنايع )و مديريت منابع انســاني ســازماني

مديريت خدمات بهداشتي درماني، كارآفريني، مديريت  مديريت آموزشي،
  .)سيستمها، تحقيق در عمليات مديريت(صنعتي گرايش 

، اطلاعاتمديريت فنــاوري (هــاي  گرايش اطلاعاتمديريت فنــاوري 
ـكي انفورماتيك پزشـ اطلاعات)خدمات و توســعه فناوري  مديريت

 مدرك كارشناســي و كارشناسي ارشد دريكي از رشته مشروط به دارا بودن
  .بند الف و ب هاي تحصيلي ذكرشده در
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دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي دريكي از رشته هاي تحصيلي: -الف كارشناس امور حقوقي
  حقوق، حقوق قضايي

دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد دريكي از رشته هاي  -ب 
تحصيلي: حقوق (گرايش: قضايي، جزا و جرم شناسي، كيفري و جرم شناسي، 

مي، مديريت اصلاح و كيفرهاي قضايي)، فقه و لاخصوصي، عمومي، اســ
مباني حقوق اسـلـامي (گرايش: حقوق بين الملل، علوم اسلامي)، فقه و 

ق اسلامي (گرايش: حقوق اسلامي، حقوق كنســولي، فقه و مباحث حقو
حقوق جزا، فقه مقارن و حقوق عمومي اسـلـامي، فقه مقارن و حقــوق 
جزاي اســلامي، حقوق بين الملــل عمومي، فقه قضايــي)، مديريت جزا 
و كنترل هاي قضايي، الهيات و معارف اسلامي و ارشاد گرايش فقه و مباني 

شروط به دارا بودن يكي از رشته هاي تحصيلي مندرج در بند حقوق اسلام م
  الف 
دارا بودن مدرك تحصيلي دكترا دريكي از رشته هاي تحصيلي: حقوق  -ج

(گرايش: قضايي، جزا و جرم شناسي، كيفري و جرم شناسي، خصوصي، 
عمومي، اسـلـامي، مديريت اصلاح و كيفرهاي قضايي)، فقه و مباني حقوق 

ايش: حقوق بين الملل، علوم اسـلـامي)، فقــه و مباحث اسـلـامي (گر
حقوق اســلامي (گرايش: حقوق اسـلـامي، حقوق كنسولي، فقه و حقوق 
جزا، فقه مقارن و حقوق عمومي اسلامي، فقه مقارن و حقوق جزاي اسلــامي، 
حقوق بين الملل عمومي، فقه قضايي)، مديريت جزا و كنترل هاي قضايي، 

رف اسـلـامي مشروط به دارا بودن يكي از رشته هاي تحصيلي الهيات و معا
  مندرج در بند الف و ب.
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كارشناس طراحي و تحليل نرم
  افزار

  :هاي تحصيلي دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي دريكي از رشته-الف
افزار كامپيوتر، معماري كامپيوتر، علوم  افزار كامپيوتر، نرم تكنولوژي سخت

، هاي كامپيوتري فناوري شبكه )كليه گرايشهااطلاعات(فناوري  كامپيوتر،
   .افزار كامپيوتر نرم
هاي  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد دريكي از رشته -ب 

  :تحصيلي
، مهندســي )كليه گرايشها(الگوريتم و محاســبات، علوم كامپيوتــر 

پزشــكي، كامپيوتر  اطلاعات، فناوري )كليه گرايشها(اطلاعات فناوري 
اي ه ها، سيستم ســازي سيستم بهينه گرايش(، صنايع )كليه گرايشها(

، مديريت كلان هاي ، لجســتيك و زنجيره تأمين، سيستمسلامت
 گرايشاطلاعات(، مديريت فناوري اطلاعاتي)مهندســي، سيســتمهاي 

 ك، علوم و فناوري شبكه، انفورماتي)پيشرفته اطلاعاتيهاي  سيســتم
  .دارا بودن يكي از مدارك تحصيلي مندرج در بند الف پزشكي مشروط به

  :هاي تحصيلي دارا بودن مدرك تحصيلي دكترا دريكي از رشته -ج 
، )كليه گرايشهــا(افزار، علــوم كامپيوتر  الگوريتم و محاســبات، نرم

هوش مصنوعــي و رباتيك، )،كليــه گرايشهااطلاعات( كامپيوتر، فناوري
و  ، لجستيكسلامتهاي  سيستمها، سيستم ســازي گرايش بهينه(ايع صن

مهندســي، سيســتمهاي  ، مديريتكلانهاي  زنجيره تأمين، سيستم
فناوري  پزشكي مديريت اطلاعات، بيوانفورماتيك، فناوري )ياطلاعات

، انفورماتيك اطلاعاتگرايش مديريت خدمات و توسعه فناوري  اطلاعات
  پزشكي

    .دارا بودن يكي از مدارك تحصيلي مندرج در بندهاي الف و بمشروط به 
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ی عا ه  س

ور سال " ی  ما ی  ھدا دمات  ی و  وم پزش ی ع گاه  ش ی دا دا ون ا ر  آز ت  و  ل س ھاد    "١٤٠٢م ا
فرزند.......................... كدملي ......................................... از مطلعين و معتمدين محل تقاضا دارم ، اينجانب.........................................................

  شهرستان................................... كه محل سكونت فعلي اينجانب مي باشد و مدت سكونت در اين شهرستان را گواهي نمايند.

  با تشكر                                                                                                                                                                         
  امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                                                         

  

حاضر در بخش .................... شهرستان ..................... ساكن بوده و مدت .......... اينجانبان امضا كنندگان ذيل گواهي مي نماييم كه نامبرده بالا در حال

  سال ............. ماه نيز در اين شهرستان سكونت داشته است.

  ي نمايم.                            امضاء و اثر انگشتاينجانب ................................ به كد ملي ................................ صحت مراتب فوق را گواهي م

  امضاء و اثر انگشت                   اينجانب ................................ به كد ملي ................................ صحت مراتب فوق را گواهي مي نمايم.         

  به كد ملي ................................ صحت مراتب فوق را گواهي مي نمايم.                            امضاء و اثر انگشت اينجانب ................................

  

  محاسبه و ملاك تعيين بومي بودن داوطلب
ونت ساكن بودن با سابقه حداقل ده سال سكتكميل اين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستان كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ -1

  مي باشند، الزامي است.
بوطه رداشتن گواهي تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي و يا دبيرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با  تأييد اداره آموزش و پرورش شهرستان م-2

ائه استشهاد مبني بر تاييد ساكن بودن فعلي فرد در شهرستان محل مورد تقاضا مي تواند بعنوان تمام و يا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به شرط ار
  ملاك محاسبه قرار گيرد.

  گواهي اشتغال به كار رسمي ،پيماني و قراردادي در بخش دولتي و عناوين مشابه در بخش خصوصي مشروط به پرداخت حق بيمه. -3
تقاضا سكونت داشته اند ، لازم است جهت هر بخش فرم استشهاد محلي جداگانه و مهمور داوطلباني كه در بيش از يك بخش از شهرستان مورد  -4

  شده ارائه نمايند.
ي ااين فرم صرفاً جهت بهره مندي داوطلبان متقاضي استفاده از اولويت بومي شهرستاني (به جز شهرستان تهران و مراكز استان ها) در آزمون ه-5

  دستگاه هاي اجرايي كشور مي باشد.استخدامي امتحانات مشترك فراگير 
  

 

  اين قسمت توسط نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتري محل) تكميل گردد.

  اشد.ب................... مي اه  ...................طبق بررسي بعمل آمده از موارد بالا و به استناد مدارك ارائه شده ، بومي بودن نامبرده مورد تاييد كلانتري يا پاسگ

  امضاء -محل مهر                                                                                                                                                                     

  پاسگاه يا كلانتري محل
  غير اينصورت فاقد اعتبار مي باشد) (فرم بدون خط خوردگي و كاملا خوانا تنظيم گردد.در


